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ABSTRACT : Recruitment is an effort made to obtain the human resources needed to fill certain vacant positions. With recruitment, it is hoped that high-quality job seekers will be aware of job opportunities. This is because recruitment is the first step in all stages. The formulation of the problem in this study is "How is the Recruitment and Competency Development System for SMK Muhammadiyah Pagelaran Teachers, Pagelaran District, Pringsewu Regency?". This research uses the type of field research (Field Research), which aims to collect data or information about certain problems regarding the lives of the people who are the object of research. Data collection techniques in this study include: observation, interviews, and documentation. The data were analyzed with several analytical steps, namely data reduction, data presentation, and data verification or drawing conclusions. The conclusion from the results of this study is that the new teacher recruitment system at SMK Muhammadiyah Pagelaran, Pagelaran District, Pringsewu Regency is not good enough to include steps, namely presenting various laws or government regulations, foundation regulations relating to teacher recruitment regulations, establishing requirements for applying to become new teachers, establishing new teacher registration procedures, setting new teacher recruitment schedules, preparing facilities needed in the new teacher recruitment process, preparing rooms or places to enter new teacher applications, and test venues, distribute announcements of new teacher admissions, accept new teacher applications, select applicants, and evaluate recruitment.
Keywords: Recruitment System, Teacher Competence Development
ABSTRAK : Rekrutmen merupakan usaha yang dilakukan untuk memperoleh sumber daya manusia yang dibutuhkan dalam mengisi jabatan-jabatan terntu yang masih kosong. Oleh karena itu, penelitian ini mengambil judul “Sistem Rekrutmen dan Pembinaan Kompetensi Guru SMK Muhammadiyah Pagelaran Kecamatan Pagelaran Kabupaten Pringsewu dengan mengambil sampel 1 madrasah yaitu SMK Muhammadiyah Pagelaran Kecamatan Pagelaran Kabupaten Pringsewu. Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah “ Bagaimana Sistem Rekrutmen dan Pembinaan Kompetensi Guru SMK Muhammadiyah Pagelaran Kecamatan Pagelaran Kabupaten Pringsewu?”. penelitian ini digunakan jenis penelitian lapangan (Field Research), yang bertujuan menghimpun data atau informasi tentang masalah tertentu mengenai kehidupan masyarakat yang menjadi objek penelitian. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini meliputi: observasi, wawancara, dan dokumentasi. Data dianalisis dengan beberapa langkah analisis yaitu reduksi data, penyajian data, dan verifikasi data atau penarikan kesimpulan.. Kesimpulan dari hasil penelitian ini yaitu Sistem rekrutmen guru baru di SMK Muhammadiyah Pagelaran Kecamatan Pagelaran Kabupaten Pringsewu belum cukup bagus meliputi langkah yaitu menyajian berbagai undang-undang atau peraturan pemerintah, peraturan yayasan yang berkenaan dengan peraturan penerimaan guru, menetapkan persyaratan-persyaratan untuk melamar menjadi guru baru, menetapkan prosedur pendaftaran guru baru, menetapkan jadwal rekrutmen guru baru, menyiapkan fasilitas yang diperlukan dalam proses rekrutmen guru baru, menyiapkan ruang atau tempat memasukan lamaran guru baru,dan tempat ujian, menyebarkan pengumuman penerimaan guru baru, menerima lamaran guru baru, menyeleksi pelamar, dan mengevaluasi rekrutmen.
.
Kata Kunci: Sistem Rekrutmen , Pembinaan Kompetensi Guru

PENDAHULUAN

Pendidikan tidak bisa dipisahkan dari kenyataan hidup dimasa yang akan datang, yakni masa di mana anak didik itu mengarungi kehidupan. Oleh karena itu pendidikan harus didesain untuk kehidupan lebih baik pada masa mendatang, begitu pula penanaman nilai-nilai yang mampu membekali kehidupan di masa datang, yang bersumber dari agama juga harus diberikan.
 Ini meliputi kualitas dan keunggulan kompetisi sumber daya manusia, sampai dengan masyarakat yang ideal yang dicita- citakan sesuai dengan tuntutan masa depan yang berlandaskan nilai-nilai Islam.

Sumber daya manusia (SDM) merupakan faktor sentral dalam mencapai tujuan  tersebut.Apapun bentuk serta tujuan pendidikan, dibuat berdasarkan berbagai visi untuk kepentingan manusia dan dalam pelaksanaan misin yadi kelola dan diurus oleh manusia pula.Jadi, manusia merupakan faktor strategis dalam semua kegiatan pendidikan. Dalam perspektif Islam, pendidikan telah memainkan peran penting dalam upaya melahirkan manusia yang handal dan dapat menjawab tantangan zaman. Sumber daya manusia tersebut merupakan ge rakan human Investment adalah upaya pendidikan jangka panjang untuk melahirkan sumber daya manusia.

SMK yang berdiri sejak tahun 2010 ini belum terakreditasi. Ternyata guru yang mengajar tidak sesuai kualifiasi ada 2 guru. Meskipun begitu, ternyata kompetensi guru sudah cukup Baik.

“Sistem rekrutmen di SMK Muhammadiyah Pagelaran sudah cukup Baik. Kami melakukan perekrutan sesuai dengan kebutuhan. Kami menyeleksi berkas  lamaran yang masuk, dan melakukan tes”
SMK yang berdiri sejak tahun 2010 ini terakreditasi “C”. Sementara guru yang mengajar tidak sesuai kualifiasi ada 2 guru dan yang belum S1. Kompetensi guru juga sudah cukup Baik.Penjelasan terhadap hasil interview dari beberapa kepala Sekolah dapat dilihat rinciannya dalam tabel berikut:

Tabel 1

Catatan Guru mengajar tidak sesuai kualifiasi

 di SMK kabupaten Pringsewu

	NO
	Nama Guru
	Jurusan
	Mengajar
	Asal Sekolah

	1
	Apri Asih Wulandari, S.Pd
	PAI
	MTK
	SMK Muhammadiyah Pagelaran

	2
	Dewi Kholisah
	MPI
	Bahasa Arab
	SMK Muhammadiyah Pagelaran

	3
	Dwi Ayu Renita, S.Pd
	PAI
	SeniBudaya
	SMK DarulMuslimin

	4
	Eka Widiawati, S.Pd
	PAI
	PKN
	SMK DarulMuslimin

	5
	Elmi Yuliyanti, S.Pd
	Pendidikan Ekonomi
	Matematika
	SMK Muhammadiyah Pagelaran

	6
	Febrian Satrio Pinandinto, S.Kom
	PAI
	PKN
	SMK Muhammadiyah Pagelaran

	7
	Laely Hidayati,, S.Kom
	PAI
	SeniBudaya
	SMK Muhammadiyah Pagelaran


Ternyata dari ketiga sampel Sekolah tersebut terdapat guru tidak sesuai kualifikasi mengajar di SMK tersebut, SMK membutuhkan guru matematika tetapi kenapa yang diterima adalah lulusan guru PAI. Di lapangan, ternyata proses rekrutmen yang begitu penting itu tidak sesuai dengan yang diharapkan. Berdasarkan interview dengan kepala Sekolah di Kabupaten Pringsewu
, dapat diperoleh data sebagai berikut.

“Sistem rekrutmen di Sekolah  (SMK) Muhammadiyah Pagelaran belum cukup Baik. Hal ini dikarenakan sistem pendidikannya yang merupakan yayasan pondok pesantren. Jadi guru yang direkrut berdasarkanintruksi pimpinan. Dan itu pun belum sesuai. Kami masih menurut apa kata ketua yayasan”
 Sementara itu di hasil interview dengan kepala Sekolah SMK Muhammadiyah Pagelaran “Sistem rekrutmen di SMK Muhammadiyah Pagelaran belum Baik. Sistem rekrutmen dibawah kendali kepala yayasan. Sehingga kepala Sekolah tidak tahu menahu mengenai sistem rekrutmen guru.”
 Ternyata dari ketiga sampel Sekolah tersebut terdapat guru tidak sesuai kualifikasi mengajar di SMK tersebut, SMK membutuhkan guru matematika tetapi kenapa yang diterima adalah lulusan guru PAI. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, mata pelajaran yang diajaroleh guru yang tidak sesuai dengan kualifikasi mengajar cenderung memperoleh hasil belajar yang tidak maksimal.

METODELOGI PENELITIAN

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian lapangan (Field Research). Prosedur penelitian dalam penelitian ini, peneliti bertindak sebagai instrumen sekaligus pengumpul data. Teknik pengumpulan data yang digunakan pada penelitian ini adalah teknik lapangan. Kemudian di dalam penelitian lapangan ini penulis menggunakan metode interview, metode observasi dan metode dokumentasi, yaitu sebagai berikut : Metode Interview, Metode Observasi, Metode Dokumentasi, 

Setelah data terhimpun melalui penelitian, selanjutnya data dapat dianalisa secara kualitatif yaitu “suatu prosedur penelitian yang menghasilkan data deskrptif berupa kata-kata, tulisan atau lisan dari orang-orang yang berprilaku yang dapat dimengerti”.
 Adapun metode berfikir yang dipakai pada penelitian ini adalah metode induktif atau mengumpulkan bukti-bukti khusus yang kemudian ditarik suatu kesimpulan yang bersifat umum.

Adapun langkah-langkah yang dilakukan peneliti meliputi: Reduksi Data, Penyajian Data,  Verifikasi / penarikan kesimpulan. Dalam penelitian ini peneliti menggunakan cara triangulasi. Triangulasi adalah pengecekan data dari berbagai sumber dengan berbagai cara, dan waktu.

HASIL  PENELITIAN 
Dalam perencanaan rekrutmen yang harus dipersiapkan adalah sebagai berikut: Menetapkan tujuan atau serangkaian tujuan, Merumuskan keadaan saat ini, Mengidentifikasi segala kemudahan dan hambatan, Mengembangkan rencana atau serangkaian kegiatan untuk mencapai tujuan.
 Dalam proses Rekrutmen ada beberapa hal yang harus dipersiapkan yaitu: Pembentukan panitia rekrutmen guru baru, Pengkajian berbagai undang-undang atau peraturan pemerintah, peraturan yayasan yang berkenaan dengan peraturan penerimaan guru, walaupun akhir-akhir ini telah diberlakukan otonomi daerah, Penetapan persyaratan-persyaratan untuk melamar menjadi guru baru, Penetapan prosedur pendaftaran guru baru, Penetapan jadwal rekrutmen guru baru, Penyiapan fasilitas yang diperlukan dalam proses rekrutmen guru baru, Penyiapan ruang atau tempat memasukan lamaran guru baru, Penyiapan bahan ujian seleksi, pedoman pemeriksaan hasil ujian dan tempat ujian. Selain persiapan diatas, dalam proses rekrutmen harus Penyebaran pengumuman penerimaan guru baru, Penerimaan lamaran guru baru. 

SMK Muhammadiyah Pagelaran  tidak melakukan tahap evaluasi perekrutan baik dari segi biaya, waktu, maupun kualitas dan kuantitas perekrutan. Sekolah hanya menerima guru yang masuk yang kemudian diterima dan diangkat sebagai tenaga guru oleh Pimpinan Yayasan . Adapun yang penulis analisis dalam tesis ini tentang pembinaan kompetensi guru di SMK Muhammadiyah. Pembahasan lebih lanjut sebagai berikut: 

Pembinaan kompetensi guru di SMK Muhammadiyah Pagelaran dilakukan dengan cukup baik yaitu Pendidikan dan Pelatihan, Pembinaan internal oleh sekolah, Diskusi masalah pendidikan, Seminar, dan Workshop.  

Pembinaan kompetensi guru di SMK Muhammadiyah Pagelaran diterapkan dalam beberapa langkah yaitu: 1) menentukan sasaran pembinaan kompetensi guru termasuk dalam kompetensi apa yang perlu ditingkatkan. 2) SMK Muhammadiyah Pagelaran melakuan persiapan untuk menyiapkan materi atau isi pelatihan. 3) pelaksanaan penelitian. Hal ini termasuk dalam penentuan kurikulum pembinaan kompetensi guru, waktu atau jadwal, dan pelatih pembinaan kompetensi yang diadakan. 4) evaluasi hasil pembinaan kompetensi guru yang telah dilakukan untuk melihat sejauh apa pembinaan tersebut berpengaruh terhadap peningkatan kompetensi guru di SMK Muhammadiyah.

Pembinaan kompetensi guru di SMK Muhammadiyah Pagelaran diterapkan dalam beberapa langkah yaitu: 1) melakukan analisis terhadap kebutuhan yang diperlukan guru untuk ditingkatkan. Hal ini dilakukan dengan berbagai cara seperti observasi dan wawancara. 2) setelah itu SMK Muhammadiyah Pagelaran menentukan peserta dan tempat pelatihan. 3) SMK Muhammadiyah Pagelaran melakuan persiapan untuk menyiapkan materi atau isi pelatihan. 4) pelaksanaan penelitian. Hal ini termasuk dalam penentuan kurikulum pembinaan kompetensi guru, waktu atau jadwal, dan pelatih pembinaan kompetensi yang diadakan. 5) evaluasi hasil pembinaan kompetensi guru yang telah dilakukan untuk melihat sejauh apa pembinaan tersebut berpengaruh terhadap peningkatan kompetensi guru di SMK Muhammadiyah. 

KESIMPULAN

Berdasarkan pembahasan pada bab IV sebelumnya, maka penulis dapat mengambil kesimpulan sebagai berikut Sistem rekrutmen guru baru di SMK Muhammadiyah Pagelaran belum cukup baik meliputi karena Perencanaan rekrutmen belum dilaksanakan dg baik karena di SMK Muhammadiyah Pagelaran belum melakukan Perencanaan Proses Rekrutmen Proses Rekrutmen pada telah ini telah melakukan dengan baik dg melakukan Pembinaan kompetensi guru di SMK Muhammadiyah Pagelaran sudah cukup baik yaitu dengan mengikutkan guru pada Pendidikan Pelatihan dan Pendidikan Non-Pelatihan. 
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