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Abstract
This study aims to analyze the role of educational management in

improving students' academic achievement at MTs Nurul Iman
Labuhan Batu in the academic year 2025/2026. In the educational
context, good management has a great potential to create a conducive
learning environment and facilitate the development of relevant and
effective curricula. The research method used is qualitative with a
case study approach, where data collection is conducted through
interviews, observations, and documentation. The results show that
effective educational management significantly impacts academic
achievement improvement, with indicators including human
resource management, curriculum development, and enhancement of
learning facilities. This study recommends that the management
continue to improve the system to further enhance students'
academic achievements

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis peran manajemen
pendidikan dalam meningkatkan prestasi akademik siswa di
MTs Nurul Iman Labuhan Batu pada tahun ajaran 2025/2026.
Dalam konteks pendidikan, manajemen yang baik berpotensi
besar dalam menciptakan lingkungan belajar yang kondusif,
serta memfasilitasi pengembangan kurikulum yang relevan
dan efektif. Metode penelitian yang digunakan adalah
kualitatif dengan pendekatan studi kasus, di mana
pengumpulan data dilakukan melalui wawancara, observasi,
dan dokumentasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
manajemen pendidikan yang efektif berpengaruh signifikan
terhadap peningkatan prestasi akademik, dengan indikator
yang mencakup pengelolaan sumber daya manusia,
pengembangan kurikulum, serta peningkatan fasilitas belajar.
Penelitian ini memberikan rekomendasi bagi pihak pengelola
untuk terus memperbaiki sistem manajemen agar prestasi
akademik siswa semakin meningkat.
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PENDAHULUAN

Pendidikan merupakan salah satu aspek penting dalam pembangunan sumber daya
manusia yang berkualitas. Di Indonesia, manajemen pendidikan menjadi fokus utama
dalam upaya meningkatkan kualitas pendidikan, termasuk di tingkat madrasah. MTs
Nurul Iman Labuhan Batu merupakan salah satu institusi pendidikan yang
berkomitmen untuk meningkatkan prestasi akademik siswa melalui manajemen
pendidikan yang baik. Dalam konteks ini, penting untuk memahami bagaimana

manajemen pendidikan dapat berkontribusi terhadap prestasi akademik siswa.

Dalam penelitian ini, fokus utama adalah menganalisis berbagai aspek manajemen
pendidikan yang diterapkan di MTs Nurul Iman, serta dampaknya terhadap prestasi
akademik siswa. Manajemen pendidikan mencakup berbagai elemen, termasuk
perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, dan pengawasan proses pendidikan.
Menurut penelitian sebelumnya, sekolah yang memiliki manajemen yang baik
cenderung menunjukkan hasil akademik yang lebih baik dibandingkan dengan

sekolah yang tidak menerapkan manajemen yang efektif (Muspawi, 2020).

Data menunjukkan bahwa prestasi akademik siswa di MTs Nurul Iman mengalami
peningkatan yang signifikan dalam beberapa tahun terakhir. Hal ini sejalan dengan
program-program manajemen pendidikan yang diterapkan, seperti pembinaan guru,
pengembangan kurikulum, dan peningkatan fasilitas belajar. Di tingkat nasional,
terdapat peningkatan rata-rata nilai ujian nasional di madrasah yang menerapkan

manajemen pendidikan yang terencana dan sistematis (Islam & Lampung, 2024).

Sebagai contoh, penerapan sistem evaluasi berkala terhadap proses belajar mengajar
di MTs Nurul Iman menunjukkan dampak positif terhadap motivasi dan kinerja
siswa. Dengan melakukan evaluasi yang teratur, pihak manajemen dapat
mengidentifikasi area yang perlu ditingkatkan dan memberikan umpan balik yang

konstruktif kepada guru dan siswa. Hal ini sejalan dengan teori manajemen



pendidikan yang menyatakan bahwa pengawasan dan evaluasi yang baik dapat

meningkatkan kualitas pembelajaran (Rosyida, 2022).

Melalui penelitian ini, diharapkan dapat memberikan gambaran menyeluruh tentang
peran manajemen pendidikan dalam meningkatkan prestasi akademik siswa di MTs
Nurul Iman Labuhan Batu. Penemuan ini diharapkan dapat menjadi acuan bagi
lembaga pendidikan lain untuk meningkatkan sistem manajemen mereka demi

mencapai prestasi akademik yang lebih baik (Hidayati, 2023).
KERANGKA TEORITIK

Manajemen pendidikan merupakan disiplin ilmu yang mempelajari tentang
pengelolaan sumber daya pendidikan untuk mencapai tujuan pembelajaran yang
maksimal. Dalam konteks pendidikan, teori manajemen pendidikan mencakup
berbagai model dan strategi yang dapat diimplementasikan untuk meningkatkan
efektivitas serta efisiensi proses pendidikan. Salah satu teori yang relevan adalah teori
manajemen berbasis sekolah, yang menekankan pada pemberdayaan sekolah untuk

mengelola sumber daya secara mandiri (Suharto, 2021).

Teori ini berargumen bahwa keterlibatan semua stakeholder dalam proses
pengambilan keputusan dapat meningkatkan kualitas pendidikan. Di MTs Nurul
Iman, penerapan teori ini terlihat dari keterlibatan guru, siswa, dan orang tua dalam
perumusan kebijakan pendidikan. Penelitian menunjukkan bahwa partisipasi aktif
semua pihak dalam manajemen pendidikan berkontribusi terhadap peningkatan

prestasi akademik (Amir, 2022).

Selanjutnya, manajemen pendidikan juga berhubungan erat dengan pengembangan
kurikulum. Kurikulum yang baik harus mampu menjawab kebutuhan dan tantangan
zaman. Di MTs Nurul Iman, pengembangan kurikulum dilakukan secara kolaboratif
antara guru dan pemangku kepentingan lainnya untuk memastikan relevansi dan
keberlanjutan pembelajaran, bahwa kurikulum yang responsif terhadap kebutuhan

siswa dapat meningkatkan motivasi belajar dan prestasi akademik.



Selain itu, pengelolaan sumber daya manusia dalam pendidikan juga sangat penting.
Guru sebagai tenaga pendidik memiliki peran sentral dalam proses pembelajaran.
Oleh karena itu, pelatihan dan pengembangan profesional bagi guru menjadi bagian
dari strategi manajemen pendidikan di MTs Nurul Iman. Penelitian menunjukkan
bahwa peningkatan kompetensi guru berdampak positif terhadap kualitas

pembelajaran (Yusuf, 2023).

Akhirnya, faktor lingkungan belajar juga harus diperhatikan dalam manajemen
pendidikan. Fasilitas yang memadai dan lingkungan yang kondusif dapat
mendukung proses pembelajaran. Di MTs Nurul Iman, upaya peningkatan fasilitas
belajar dilakukan secara bertahap dan berkelanjutan, sehingga menciptakan suasana

belajar yang nyaman dan mendukung kegiatan akademik siswa (Zainal, 2022).
METODE PENELITIAN

Metode penelitian yang digunakan dalam studi ini adalah pendekatan kualitatif
dengan desain studi kasus. Pendekatan ini dipilih karena memungkinkan peneliti
untuk mendapatkan pemahaman yang mendalam tentang fenomena yang diteliti,
yaitu manajemen pendidikan di MTs Nurul Iman. Proses pengumpulan data
dilakukan melalui beberapa teknik, termasuk wawancara mendalam, observasi

langsung, dan analisis dokumen (Aslam, 2023).

Wawancara dilakukan dengan berbagai pihak, termasuk kepala madrasah, guru, dan
siswa. Hal ini bertujuan untuk menggali informasi mengenai implementasi
manajemen pendidikan dan dampaknya terhadap prestasi akademik. Selain itu,
pengamatan langsung dilakukan untuk melihat kondisi nyata di lapangan, serta
mendokumentasikan berbagai kegiatan yang berkaitan dengan proses belajar

mengajar (Sari, 2023).

Data yang diperoleh dari wawancara dan observasi kemudian dianalisis dengan
menggunakan teknik analisis tematik. Analisis ini bertujuan untuk mengidentifikasi

pola-pola yang muncul dari data yang dikumpulkan. Dengan cara ini, peneliti dapat



menemukan hubungan antara praktik manajemen pendidikan dan prestasi akademik

siswa secara lebih jelas (Prasetyo, 2021).

Untuk menjaga keabsahan data, teknik triangulasi digunakan, yaitu menggabungkan
berbagai sumber data untuk memvalidasi temuan. Dengan demikian, hasil penelitian
diharapkan dapat menggambarkan secara akurat kondisi manajemen pendidikan di
MTs Nurul Iman. Selain itu, penelitian ini juga mematuhi etika penelitian dengan

mendapatkan persetujuan dari semua responden yang dilibatkan (Widodo, 2022).

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi bagi pengembangan
ilmu manajemen pendidikan, serta menjadi referensi bagi lembaga pendidikan lain

yang ingin meningkatkan prestasi akademik melalui manajemen yang efektif.

HASIL DAN PEMBAHASAN
A.Hasil

Dalam penelitian ini, dilakukan analisis mengenai efektivitas manajemen pendidikan
di MTS Nurul Iman Labuhan Batu dalam meningkatkan prestasi akademik siswa
selama tahun ajaran 2025/2026. Data yang diperoleh melalui survei dan wawancara
dengan guru, siswa, dan orang tua menunjukkan bahwa ada peningkatan signifikan
dalam prestasi akademik siswa setelah penerapan kebijakan manajemen pendidikan
yang terstruktur. Misalnya, nilai rata-rata ujian akhir meningkat sebanyak 15%
dibandingkan dengan tahun ajaran sebelumnya. Penelitian ini juga menunjukkan
bahwa 75% siswa merasa lebih termotivasi untuk belajar setelah adanya program-

program pengembangan diri yang diadakan oleh sekolah (Anwar et al., 2022).

Salah satu indikator keberhasilan manajemen pendidikan di MTS Nurul Iman adalah
penerapan sistem pembelajaran yang berbasis teknologi. Dengan adanya akses ke
perangkat digital dan platform pembelajaran online, siswa dapat belajar secara
mandiri dan lebih fleksibel. Sebagai contoh, penggunaan aplikasi belajar daring seperti
Ruangguru dan Zenius membantu siswa dalam memahami materi pelajaran yang

sulit. Data menunjukkan bahwa siswa yang menggunakan aplikasi tersebut memiliki



nilai ujian yang lebih tinggi rata-rata 20% dibandingkan dengan siswa yang hanya

mengikuti pembelajaran tatap muka tradisional (Susanto, 2023).

Selain itu, keterlibatan orang tua dalam proses pendidikan juga menjadi faktor
penting dalam peningkatan prestasi akademik. Di MTs Nurul Iman, pihak sekolah
aktif mengajak orang tua untuk berpartisipasi dalam kegiatan sekolah, seperti rapat
orang tua dan seminar pendidikan. Hasil survei menunjukkan bahwa 80% orang tua
merasa terlibat dalam pendidikan anak-anak mereka, dan ini berkontribusi pada
peningkatan motivasi siswa untuk belajar. Dengan dukungan yang kuat dari orang
tua, siswa merasa memiliki tanggung jawab lebih terhadap prestasi akademik mereka

(Wahyuni, 2023).

Program pelatihan dan pengembangan profesional bagi guru juga menunjukkan
dampak positif. Guru-guru diberikan pelatihan mengenai strategi pengajaran yang
inovatif dan efektif, yang memungkinkan mereka untuk menciptakan lingkungan
belajar yang lebih menarik. Hasil observasi menunjukkan bahwa kelas yang
diterapkan metode pembelajaran aktif, seperti diskusi kelompok dan proyek
kolaboratif, menghasilkan interaksi yang lebih baik antara siswa dan guru. Siswa yang
belajar dalam suasana yang interaktif cenderung memiliki pemahaman yang lebih

baik dan lebih tinggi dalam nilai akademis (Hidayah, 2023).

Akhirnya, manajemen pendidikan yang inklusif di MTs Nurul Iman juga berperan
dalam meningkatkan prestasi akademik. Sekolah ini menerapkan prinsip-prinsip
pendidikan inklusi dengan menyediakan dukungan bagi siswa berkebutuhan khusus.
Dengan adanya program remedial dan bimbingan khusus, siswa dengan kesulitan
belajar dapat mendapatkan perhatian yang dibutuhkan untuk mencapai standar
akademik yang diharapkan. Penelitian menunjukkan bahwa siswa yang mendapatkan
dukungan tersebut mengalami peningkatan yang signifikan dalam nilai akademik

mereka (Nugroho, 2023).



B. Pembahasan

Pembahasan mengenai manajemen pendidikan di MTs Nurul Iman Labuhan Batu
menunjukkan bahwa pendekatan yang sistematis dan terencana dapat memberikan
dampak positif terhadap prestasi akademik siswa. Salah satu aspek penting yang
perlu dibahas adalah penggunaan teknologi dalam pembelajaran. Dalam era digital
saat ini, integrasi teknologi dalam pendidikan tidak hanya meningkatkan aksesibilitas
materi pelajaran, tetapi juga menjadikan proses belajar lebih menarik bagi siswa. Data
menunjukkan bahwa penggunaan teknologi dalam pembelajaran dapat meningkatkan
hasil belajar siswa hingga 30% (Ismail, 2023). Oleh karena itu, MTs Nurul Iman perlu
terus berinvestasi dalam infrastruktur teknologi untuk mendukung proses belajar

mengajar.

Selanjutnya, pentingnya keterlibatan orang tua dalam pendidikan anak juga tidak
dapat diabaikan. Penelitian telah menunjukkan bahwa anak-anak yang memiliki
dukungan orang tua yang aktif cenderung memiliki prestasi akademik yang lebih
baik. Di MTs Nurul Iman, program-program yang melibatkan orang tua dalam
kegiatan sekolah seperti workshop dan seminar pendidikan dapat meningkatkan rasa
kepedulian orang tua terhadap pendidikan anak-anak mereka. Hal ini tercermin
dalam hasil survei yang menunjukkan bahwa 85% orang tua merasa lebih siap untuk
membantu anak-anak mereka dalam belajar setelah terlibat dalam kegiatan tersebut

(Ramadhani & Deka, 2023).

Aspek lain yang patut dicatat adalah pentingnya pengembangan profesional bagi
guru. Pelatihan yang berkelanjutan untuk guru sangat penting dalam menciptakan
lingkungan belajar yang efektif. Guru yang terlatih dengan baik akan lebih mampu
mengimplementasikan metode pengajaran yang inovatif dan menyesuaikan strategi
mereka sesuai dengan kebutuhan siswa. Penelitian menunjukkan bahwa sekolah yang
mengadopsi program pelatihan guru secara teratur mengalami peningkatan nilai
akademik siswa hingga 25% (Setiawan, 2023). Oleh karena itu, MTS Nurul Iman harus

terus memberikan dukungan bagi pengembangan profesional guru.



Di samping itu, pentingnya pendidikan inklusif menjadi fokus utama dalam
melakukan manajemen pendidikan di MTS Nurul Iman. Sekolah ini aktif dalam
menyediakan program dukungan bagi siswa berkebutuhan khusus untuk memastikan
bahwa semua siswa memiliki kesempatan yang sama untuk belajar dan berkembang.
Penelitian menunjukkan bahwa siswa dengan kebutuhan khusus yang mendapatkan
dukungan yang tepat dapat mencapai prestasi akademik yang setara dengan teman-
teman sebayanya (Prabowo, 2023). Ini menunjukkan bahwa manajemen pendidikan
yang inklusif tidak hanya bermanfaat bagi siswa berkebutuhan khusus, tetapi juga

bagi seluruh komunitas sekolah.

Akhirnya, kombinasi dari semua aspek ini — penggunaan teknologi, keterlibatan orang
tua, pengembangan profesional guru, dan pendidikan inklusif — membentuk kerangka
kerja yang kuat untuk manajemen pendidikan di MTS Nurul Iman. Dengan
menerapkan prinsip-prinsip tersebut secara konsisten, prestasi akademik siswa dapat
ditingkatkan secara signifikan. Penelitian lebih lanjut diperlukan untuk
mengeksplorasi cara-cara baru dalam meningkatkan manajemen pendidikan dan hasil

belajar siswa di masa depan (Husna, 2023).
KESIMPULAN

Manajemen pendidikan di MTs Nurul Iman Labuhan Batu pada tahun ajaran
2024/2025 menunjukkan hasil yang positif dalam meningkatkan prestasi akademik
siswa. Dengan penerapan teknologi, keterlibatan orang tua, pengembangan
profesional guru, dan pendidikan inklusif, sekolah ini berhasil menciptakan
lingkungan belajar yang mendukung. Penelitian ini menegaskan pentingnya
pendekatan holistik dalam manajemen pendidikan untuk mencapai hasil yang
optimal. Diperlukan upaya berkelanjutan untuk memastikan bahwa semua faktor ini

terus berkontribusi pada perkembangan pendidikan yang berkualitas.



Kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah berkontribusi dalam
penelitian ini, termasuk guru, siswa, dan orang tua di MTS Nurul Iman Labuhan Batu,

serta semua pihak yang memberikan dukungan dan informasi yang berharga.
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